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DONNÉES SUR LES BIATSS NON-TITULAIRES 
 
Répartition des BIATSS non titulaires par type de contrat en ETP 
 

2013 2014 2015 
Population Agents ETP Agents ETP Agents ETP 
CDI 93 85,6 82 73,2 78 70,1 
CDD 3 ans  1 1 1 1 2 2 
Autres CDD 284 262,96 283 260,16 246 226 
PACTE 1 1 1 1 1 1 
Handicap 0 0 7 6,8 6 6 
CUI 3 2,5 2 1,2 3 1,8 
TOTAL 382 353,06 376 343,36 336 306,90 
 
 
On observe une nette diminution des effectifs des BIATSS contractuels. Comme dit précédemment, cette 
forte baisse est due à l’application de la loi dite « Sauvadet » visant notamment à lutter contre la 
précarité dans la fonction publique. 

 
Agents financés sur «contrats de recherche» 
 

Comme évoqué auparavant, les agents financés 
sur «contrats de recherche» ont été intégrés dans 
le SIRH à partir de 2010. Après une période de 
hausse régulière jusqu’en 2013, la population des 
agents financés sur «contrats de recherche» a 
baissé en 2014 et 2015. 
 

Répartition des BIATSS non titulaires par catégorie 
 
Ensemble des agents : 

2013 2014 2015 
Catégorie Agents ETP Agents ETP Agents ETP 

A+ 63 57,46 69 63,46 47 43,2 
A 103 94,9 102 95,8 95 90,7 
B 72 69,3 62 57,7 56 52,2 
C 144 131,4 143 126,4 137 120,8 
TOTAL 382 353,06 376 343,36 335 306,9 

 
Femmes : 

2013 2014 2015 
Catégorie Agents ETP Agents ETP Agents ETP

A+ 38 33,26 39 33,46 25 21,2 
A 67 58,9 64 58,4 61 57,5 
B 49 46,3 41 37 39 35,7 
C 92 81 88 74,1 86 72,7 
TOTAL 246 219,46 232 202,96 211 187,1 

14% 

28% 

17% 

41% 

Répartition en effectif en 2015 

A+

A

B

C

14% 

30% 

17% 

39% 

Répartition en ETP en 2015 

A+

A

B

C

12% 

29% 

18% 

41%

Répartition en effectif en 2015 

A+

A

B

C

11% 

31% 

19% 

39% 

Répartition en ETP en 2015 

A+

A

B

C

TYPE 
CONTRAT 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

CDD 174 178 203 209 194 189 

CDI 0 0 1 2 2 2 

TOTAL 174 178 204 211 196 191 
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Hommes : 
2013 2014 2015 

Catégorie Agents ETP Agents ETP Agents ETP 
A+ 25 24,2 30 30 22 22 
A 36 36 38 37,4 34 33,2 
B 23 23 21 20,7 17 16,5 
C 52 50,4 55 52,3 51 48,1 
TOTAL 136 133,6 144 140,4 124 119,8 

 
La répartition dans les différentes catégories de fonction publique est presque homogène entre les 
hommes et les femmes. 
 
Pyramide des âges des BIATSS non titulaires 

 
La pyramide des âges des BIATSS non-titulaires présente une forte prédominance féminine. 
Elle est représentative d’une population jeune, en particulier chez les femmes (pic entre 25 et 29 ans). 
 
Age moyen des personnels BIATSS non titulaires 

 
Age médian des personnels BIATSS non titulaires 
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Répartition des BIATSS non titulaires par tranche d'âge 

 
Répartition des BIATSS non titulaires par sexe 

 
 
 
Répartition des BIATSS non titulaires à temps partiel 

2013 2014 2015 
Catégorie FP Agents pourcentage Agents pourcentage Agents pourcentage 

A+ 12 19,05% 11 15,94% 9 19,15% 
A 22 21,36% 19 18,63% 13 13,68% 
B 10 13,89% 13 20,97% 14 25,00% 
C 38 26,39% 54 37,76% 53 38,69% 
TOTAL 82 21,47% 97 25,80% 89 26,57% 
 
 
BIATSS non titulaires à temps partiel par sexe 

2013 2014 2015 
Sexe Agents pourcentage Agents pourcentage Agents pourcentage 

Femme 76 30,89% 85 36,64% 75 35,55% 
Homme 6 4,41% 12 8,33% 14 11,29% 
TOTAL 82 21,47% 97 25,80% 89 26,57% 
Le temps partiel chez les personnels BIATSS non titulaires est particulièrement marqué chez les femmes 
et les agents de catégorie C. 
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Répartition des BIATSS non titulaires par BAP et catégorie 

Catégorie FP BAP ETP 

A+ 

A 20,5 
B 2 
D 4 
E 2 
F 0,8 
G 9,6 
J 4,3 

  TOTAL 43,2 

A 

A 36,8 
B 2,8 
C 1 
D 3,5 
E 7 
F 12,7 
G 8,6 
J 17,8 

TOTAL 90,2 

B 

A 7 
B 4 
C 1 
E 2 
F 4,8 
G 4 
J 29,9 

TOTAL 52,7 

C 

A 4,4 
E 1 
F 10,6 
G 47,2 
J 57,6 

  TOTAL 120,8 
TOTAL 306,9 

 
 
BIATSS non titulaires de plus de 60 ans par catégorie 

 
  2013 2014 2015 
A+ 1 2 1 
A 1 1 1 
B 1 1 0 
C 5 7 9 
TOTAL 8 11 11 

 
 
BIATSS non titulaires de plus de 60 ans par BAP 

Catégorie BAP Age ETP Agent 
A+ E 65 1 1 

TOTAL 1 1 
A F 60 1 1 

TOTAL 1 1 

C 

G 60 1 1 
  61 2 1,7 
  62 1 0,7 
J 60 1 1 
  61 1 0,5 
  62 2 1,4 
  63 1 0,8 

TOTAL 9 7,1 
TOTAL 11 9,1 

  


