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Utiliser les bonnes 
pratiques recensées 

Identifier les 
opérateurs et 

les 
collaborations 

Prioriser les 
objectifs issus 
de ces bonnes 

pratiques 

Les décliner en 
conception de 

scénari 

Diffuser et 
valoriser le 
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charges 

Partager les objectifs, 
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Rédiger les 
parties 

Joindre les 
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parties et 
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Elaboration du référentiel et du cahier des charges de la formation 
Aux  «missions d’enseignement »  

des enseignants chercheurs 

2017 2016 

Proposition de calendrier 
 

 

Acteurs et fréquence des réunions 
 

Pour la validation : GT4 agenda social (tous les 3 mois environ) 
DGRH, DGRI, DGESIP, CPU, organisations syndicales 
 
Pour les comités techniques (GT techniques tous les mois) 
DGESIP, DGRH, DGESIP-DGRI, IGAENR, CNU, CPU, CDEFI, VP – CFVU,  ESPE, réseaux associatifs ou professionnels qui traitent de pédagogie (le réseau des  SUP, ANSTIA, AIPU, PENSERA, 
Promosciences, PARFAIRE  ...), l’association des DRH, l’association des VP RH,  
 
 
 
 
 
 

Proposition de méthodologie 
 

Projet au 5 avril 2016 

Elaborer le référentiel « compétence »* ou « métier »* des enseignants 
chercheurs 

Elaborer le cahier des charges formation « enseignement » des 
enseignants chercheurs 

Points de validation 

Ajuster en objectifs de 
formation 

* Terme à discuter 


