
Déclaration de la CGT au  

CTE du 21 JUILLET 

 

Dès le 4 juin, la présidence de Paul Sabatier a présenté un projet d'assainissement des 

finances de l’Université. Ce projet mènerait à la suppression de plus de 200 postes dans 

l'établissement. 

Pour gagner l’assentiment des représentants du personnel et tenter d’endiguer la pagaille 

que cela va immanquablement créer, des mesures d'accompagnement et de mutualisation 

sont mises en avant... 

La CGT, en Intersyndicale (FO, SUD, FSU, UNEF et UNSA), et avec les personnels s'est 

opposée dès qu’elle en a été informée à ce projet qui détruirait l'outil de travail, la fonction 

publique, et augmenterait la souffrance au travail déjà trop souvent installée. Aujourd’hui 21 

juillet le projet proposé à ce Comité Technique, est cependant resté le même. 

La présidence ne peut pas simplement se cacher derrière des "il n'y pas d'alternative" et 

autres jargons technocratiques habituels quand de telles mesures impopulaires sont passées 

en fin d'année sur la tête des personnels et des étudiants. 

La présidence a la responsabilité de tracer d'autres perspectives, des perspectives positives, 

c’est le sens du mandat qu’elle a reçu du CA le 4 juillet. Elle se doit d'unir la communauté, et 

non d'être le portefaix de logiques ministérielles à courtes vues  

Le président M Vinel, successeur de M. Monthubert dont il ne pouvait ignorer le bilan, n'a 

jamais été élu sur un tel projet. 

En raison de quoi, la CGT votera CONTRE ce projet, ainsi que toute récriture ne modifiant pas 

profondément sa substance : 

- Sans gels, suppressions ou mise en réserve de postes, 

- Au contraire des créations de postes à hauteur des besoins de notre Université, 

- Et, une politique de développement du service public. 

La CGT appelle tous les syndicats garants des intérêts des personnels à également voter 

CONTRE ce projet.  


