
Élection de la
Commission Paritaire d’Etablissement 
de l'école normale supérieure de Paris

Scrutin du 15 juin 2017

Notre liste CGT-Ferc-Sup et allié-e-s
Catégorie C :  

  Titulaires : 
    Amélie Castelain (ATRF SAE)
    Aurélia Cousin (Adjoint Technique SPS)

  Suppléantes : 
    Rose-Hélène Doranges-Daupin (ATRF Secrétariat de Philosophie)
    Bouchra Laboulle (Adjoint Technique CRI)

Rôle et engagements des élu-e-s du personnel

 -Assurer la défense individuelle et collective des collègues.
 -Conserver leur indépendance à l’égard de l’administration.
 -Défendre l’égalité de traitement des collègues.
 -Favoriser l’établissement de critères transparents pour tout ce qui 
concerne la carrière des agents. Pour nous, l’ancienneté reste l’un 
des critères déterminants pour les promotions. En cas de 
changement de catégorie (passage de C à B ou de B à A),  
la formation et l’expérience acquise doivent aussi être prises en 
compte.
 -Informer les collègues avant et après les réunions des commissions 
paritaires.


