
Toulouse, le 20 octobre 2009

Extension des horaires d'ouverture de la BUC : 
un affichage purement ministériel au mépris des 
personnels et des usagers

Nous,  syndicat  Ferc-Sup  CGT  de  l'université  du  Mirail, 
rappelons qu'aucune concertation n'a eu lieu ni avec les personnels ni avec leurs 
représentants pourtant favorables à une extension des horaires.

Nous, syndicat Ferc-Sup CGT de l'université du Mirail,  rappelons que le 
passage  en  force  du  vote  concernant  l'extension  des  horaires  d'ouverture 
s'est  fait  alors  même que l'administration  n'a  pas  apporté   de  réponses  à 
l'ensemble des questions légitimes que se posent le personnel et les élus de la 
Ferc-Sup CGT .

Nous,  syndicat  Ferc-Sup  CGT  de  l'université  du  Mirail,  rappelons  que 
l’extension  d’horaires  à  effectif  constant  implique  un  redéploiement  des 
personnels pour assurer les permanences, ce qui revient à dire que toutes les 
missions menées jusqu’à présent par les personnels ne sont pas prioritaires.

Nous, syndicat Ferc-Sup CGT de l'université du Mirail,  ne  sommes  pas 
dupes : aucune communication directe ou indirecte vis à vis des lecteurs n'a été 
faite par l'administration. Qui sait que la BUC est ouverte plus largement ? 
Personne ne nous fera croire que cette extension d'horaires ne répondait qu'à 
améliorer le service aux usagers.

Nous, syndicat Ferc-Sup CGT de l'université du Mirail,  demandons :
La  transparence  sur  le  dossier  avec  la  communication   à  l'ensemble  du 
personnel de l'avis du CTP concernant l'extension des horaires d'ouverture de 
la BUC sans délais et la communication des  réponses aux questions précises 
formulées en CTP.
Le  respect  des  procédure  démocratiques  avec  l'examen  par  le  Conseil 
d'Administration de l'avis du CTP 

Nous syndicat Ferc-Sup CGT de l'université du Mirail  dénonçons :
La sortie du cadre de la circulaire Pech 2002 et l'opacité de la démarche de la 
présidence  et  de  son  équipe.  Des  réponses  écrites  aux  demandes  des 
représentants du personnel devaient être données pour le 16 octobre. Depuis, 
la direction se mure dans un silence assourdissant laissant la porte ouverte à 
toute dérive.




