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RELEVE DES AVIS
DU COMITE TECHNIQUE DU 4 JUILLET 2022

» Point n°2 - Dispositif d’intéressement sur les contrats de recherche et décharges d'enseignement au
bénéfice des porteurs de projet ERC

1 vote Pour (1 SNPTES)

3 votes Contre (3 CGT-Sud)

6 abstentions (2 FSU, 3 SNPTES, 1 UNSA)

En 'absence de majorité, I'avis est réputé avoir été donné.

« Point 3 - Délibération relative & la conversion de la prime d'encadrement doctoral et de recherche en
décharge de service d’enseignement

Ce point a été retiré de I'ordre du jour.

= Point 4 - Statut du service commun d’enseign ment des langues

10 votes Contre (3 CGT-SUD, 2 FSU, 4 SNPTES, 1 UNSA)
Un avis défavorable unanime est rendu.

= Point 5 - Projet de réorganisation du CISR

3 votes Pour (2 FSU, 1 UNSA)

0 vote Contre

7 abstentions (3 CGT-Sud, 4 SNPTES)

En absence de majorité, I'avis est réputé avoir été donne.

= Point 6 - Fermetures administratives 2022-2023 et programmation minimale des congés

o Point 6-1 : Fermetures administratives 2022-2023

6 votes Pour (2 FSU, 3 SNPTES, 1 UNSA)

0 vote Contre
4 abstentions (3 CGT-Sud, 1 SNPTES)
Un avis favorable est rendu.
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o Point 6-2 : programmation minimale des congés 2022-2023

10 votes Contre (3 CGT-SUD, 2 FSU, 4 SNPTES, 1 UNSA)
Un avis défavorable unanime est rendu.

* Point 7 - Création du GIS SimulLyon

Ce point a été retiré de I'ordre du jour.

« Proposition d’avis présenté par la CGT-Sud sur le relevé des suites aux avis du CT

« Le CT:

- rappelle que le décret 2011-184 relatif aux comités techniques précise & son article 52 que "Les comités techniques
doivent, dans un délai de deux mois, étre informés, par une communication écrite du président a chacun
des membres, des suites données a leurs propositions et avis.”,

- note qu'aucune information écrite ne lui a été communiquée sur les suites données a ses propositions et avis
formulées en séance du 13 septembre 2021 et qu'il en est de méme pour les séances qui ont suivi depuis,

- affirme que rien n'excuse cet irrespect de la démocratie et des lois quil'encadrent. »

10 votes Pour (3 CGT-SUD, 2 FSU, 4 SNPTES, 1 UNSA)
Un avis favorable unanime est rendu.

=  Proposition d’avis présenté par la CGT-Sud sur le service central de reprographie

« Vu le départ du responsable du service reprographie sur la Doua,

Vu le projet d'accuelllir le CCSD au bétiment Géode sur 350m2 (information donnée au CA du 21 juin 2022),

Vu l'absence de consultation de la CFVU sur une décision qui semble l'intéresser,

Le CT demande le concours du CHSCT pour évaluer les effets - sur la santé et les conditions de travail des
personnels du service et de ses usagers - d'un regroupement du service reprographie & Rockefeller et,
conséquemment, de la disparition de I'offre de proximité surla Doua. »

8 votes Pour (2 FSU, 3 CGT-Sud, 2 SNPTES, 1 UNSA)
0 vote Contre

2 abstentions (2 SNPTES)

Un avis favorable est rendu.

* Proposition d’avis présentés par la CGT-Sud sur la restauration

Avis 1: « Le CT recommande la mise en place d'un systéme de livraison de repas sur I'NSPE Crois-Rousse. »

10 votes Pour (3 CGT-SUD, 2 FSU, 4 SNPTES, 1 UNSA)
Un avis favorable unanime est rendu.

Avis 2 : « Le CT recommande la mise en place d'un systeme de livraison de repas :

- 8ur les sites ne bénéficiant pas d'une offre de restauration ;
- pendant la durée de l'interruption de l'offre de restauration existante, comme cela est le cas a Rockefeller pour

la seconde quinzaine de juillet et fin aolt. »

10 votes Pour (3 CGT-SUD, 2 FSU, 4 SNPTES, 1 UNSA)
Un avis favorable unanime est rendu.

Avis 3 . « Le CT rappelle son avis du 28 février 2022 : Le CT recommande qu'une réflexion ait lieu sur la fai§abilité
et les effets de la mise en place du titre restaurant qui aurait pour but de compenser les journées en télétrava/( ouen
travail & distance ainsi que les inégalités liées a la diversité de l'offre de restauration sur I'ensemble des sites de

I'UCBL. »

10 votes Pour (3 CGT-SUD, 2 FSU, 4 SNPTES, 1 UNSA)
Un avis favorable unanime est rendu.
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Fait a Villeurbanne, le 4 juillet 2022,

La secrétaire adjointe de séance

——

Virginie PILLAT

La secrétaire de séance

Audrey MAYOL

P ROLLAND

_—

Relevé des avis du CT du 04/07/2022

Page 3 sur 3



